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     Конкурс проводится с целью профессионального и личностного развития 

педагогов, работающих в образовательных организациях, реализующих 

программы дошкольного образования; выявления и поощрения наиболее 

талантливых педагогов, повышения социального статуса и престижа 

профессии, распространения инновационного опыта лучших педагогов 

дошкольного образования г. Кемерово.  

     Бюллетень адресован педагогическим работникам, методистам, а также 

всем, кто интересуется вопросами конкурсного движения в городе Кемерово. 
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ИСТОРИЯ КОНКУРСА 

       

Конкурс «Воспитатель года» – это образовательный проект, направленный на 

совершенствование и развитие региональной системы дошкольного образования, 

ориентированной на решение задач, стоящих перед дошкольным образованием в 

XXI веке. 

Конкурс был учрежден в 2002 году Администрацией Кемеровской области с 

целью стимулирования непрерывного профессионального и личностного роста 

педагогов-дошкольников, трансляцию лучших образцов педагогической практики, 

пропаганду инновационных идей и достижений. Он позволяет привлечь 

общественное внимание к проблемам развития дошкольного образования региона и 

проблемам детства. В 2010 году областной конкурс впервые стал этапом 

Всероссийского конкурса «Воспитатель года России».  

За годы существования конкурса менялись испытания, порядок проведения, но 

постоянным остается ориентация на выявление и поощрение талантливых 

педагогов, повышение социального статуса педагога дошкольного образования и 

престижа профессии, распространение инновационного опыта лучших педагогов 

Кузбасса. 

 

ПРИЗЁРЫ ОБЛАСТНЫХ ЭТАПОВ 

 

2013 год – победитель Ю.Ф. Мучкина, воспитатель МАДОУ № 33 «Детский сад 

общеразвивающего вида» г. Кемерово 

2015 год – лауреат С.С. Капустина, воспитатель МАДОУ №163 «Центр 

развития ребенка – детский сад» г. Кемерово 

2016 год – специальный приз в номинации «Лучший Интернет-ресурс» был 

присужден И.А. Васильевой, воспитателю МАДОУ № 219 «Детский сад 

комбинированного вида» г. Кемерово 

2018 год – лауреат И. А. Геденач, воспитатель МАДОУ № 207 «Центр развития 

ребенка – детский сад» г. Кемерово 

2020 год - лауреат О.А. Купряшина, воспитатель МАДОУ № 219 «Детский сад 

комбинированного вида» г. Кемерово 

2021 год - победитель Е.А. Большакова, воспитатель МАДОУ № 14 «Центр 

развития ребенка - детский сад» г. Кемерово 
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ПРОГРАММА 
муниципального этапа Всероссийского конкурса профессионального 

мастерства работников системы дошкольного образования  
«Воспитатель года России» 

 
 

 
 
 

Прием документов 

 

 
 

Заочный (отборочный) этап 

Конкурсное задание  

Визитная карточка «Я – педагог» 

Конкурсное задание  

«Интернет-портфолио» 

 

 

 
 

Очный этап 

Место проведения: МБОУ ДПО «Научно-

методический центр», ул. Гагарина, 118 

 

17 
октября 

Конкурсное испытание  

«Моя педагогическая находка»  

(регламент: до 10 мин.) 

Конкурсное испытание  

«Мастер-класс со взрослыми»  

(регламент: до 10 мин.) 

 

19-20 
октября 

Конкурсное испытание  

«Открытое занятие «Педагогическое мероприятие с 

детьми»  

(регламент: до 20 мин.) 

 

21 
октября 

Конкурсное испытание  

«Педагогические дебаты»  

(регламент: до 30 мин.) 

19 сентября  

- 
07 октября 

 

 12-18 
   сентября 

17-21 
октября 
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СОСТАВ ЖЮРИ 

 

Дашковская Наталья Юрьевна 

начальник управления образования администрации г. Кемерово, председатель 

жюри 

 

Давыдова Ирина Владимировна 

директор МБОУ ДПО «Научно-методический центр», заместитель председателя 

жюри 

 

Мансуров Виталий Раильевич 

председатель Кемеровской городской организации Профсоюза работников         

образования и науки 

 

Ставила Людмила Васильевна 

заведующий отделом дошкольного образования управления образования 

администрации г. Кемерово 

 

Шварц Елена Федоровна 

заместитель директора МБОУ ДПО «Научно-методический центр»  

 

Купряшина Ольга Александровна 

методист МБОУ ДПО «Научно-методический центр» 

 

Большакова Екатерина Алексеевна 

воспитатель МБДОУ № 14 «Центр развития ребенка - детский сад», победитель 

регионального этапа Конкурса в 2021 году 

 

Григорьева Ольга Федоровна 

заведующий МБДОУ № 155 «Центр развития ребенка – детский сад» 

 

Федотова Мария Валерьевна  

воспитатель МБДОУ № 109 «Детский сад комбинированного вида», председатель 

совета молодых педагогов  г. Кемерово. 
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УЧАСТНИКИ КОНКУРСА 

 

 

Место работы: МАДОУ № 169 «Детский сад 

комбинированного вида» 

Должность: воспитатель 

Квалификационная категория: высшая 

 

Образование: 

Окончила Бийский педагогический 

государственный университет имени В. М. 

Шукшина по специальности «педагогика и 

психология» 

 

Педагогический стаж: 18 лет. 

БЕЛЯНОВА 

Елена Сергеевна 

 

 

 

 

 

Место работы: МБДОУ № 179 «Детский сад 

присмотра и оздоровления» 

Квалификационная категория: высшая 

 

Образование:  

Окончила Кемеровский государственный 

университет по специальности «педагогическое 

образование» 

Педагогический стаж: 11 лет. 

 

                                                                               ДЕНЕКО  

Оксана Александровна 
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УЧАСТНИКИ КОНКУРСА 

 
Место работы: МАДОУ № 212 «Детский сад 

общеразвивающего вида» 

Должность: воспитатель 

Квалификационная категория: высшая 

 

Образование: 

Окончила Кемеровский государственный 

университет по специальности «Практическая 

психология». Прошла профессиональную 

переподготовку в Кемеровском государственном 

университете по программе «Практическая 

психология» 

 

Педагогический стаж: 10 лет. 

 

ЗАЙЦЕВА 

Ирина Евгеньевна 

 

 

Место работы: МАДОУ № 4 «Детский сад 

комбинированного вида» 

Должность: воспитатель 

Квалификационная категория: высшая 

 

Образование: 

Окончила Кемеровский государственный 

университет по специальности «Психология». 

 

Педагогический стаж - 18 лет. 

 
 

КЛИМАШОВА  

Елена Юрьевна 
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УЧАСТНИКИ КОНКУРСА 

 

 

Место работы: МБДОУ № 25 «Детский сад 

общеразвивающего вида» 

Должность: воспитатель 

Квалификационная категория: высшая 

 

Образование:  

Окончила Кемеровский педагогический колледж 

по специальности «Дошкольное образование»  

 

Педагогический стаж: 6 лет. 

КНЯЗЕВА 

Елена Леоновна 

 

 

Место работы: МАДОУ № 228 «Детский сад 

комбинированного года» 

Должность: воспитатель 

Квалификационная категория: первая 

 

Образование:  

Окончила Павлодарский государственный 

педагогический институт по специальности 

«Иностранный язык». Прошла 

профессиональную переподготовку 

«Дошкольная педагогика» 

 

Педагогический стаж: 8 лет. 

 

ЛИПОВЕНКО 

Виктория Владимировна 
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УЧАСТНИКИ КОНКУРСА 

 
Место работы: МБДОУ № 211 «Детский сад 

общеразвивающего вида» 

Должность: воспитатель 

Квалификационная категория: высшая 

 

Образование: 

Окончила Новокузнецкую педагогическую 

академию по специальности «Учитель 

начальных классов». Прошла 

профессиональную переподготовку по 

специальности «Дошкольное образование» 

 

Педагогический стаж: 10 лет. 
 

НОВИКОВА 

Анастасия Викторовна  

  

 

 

Место работы: МБДОУ № 191 «Центр 

развития ребенка - детский сад» 

Должность: воспитатель 

Квалификационная категория: высшая 

 

Образование: Окончила Кемеровский 

технологический институт промышленности 

по специальности «Инженер». Прошла 

профессиональную переподготовку по 

специальности «Дошкольное образование» 

  

Педагогический стаж - 4 года. 

ПОЛАГУТИНА 

Юлия Геннадьевна 
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УЧАСТНИКИ КОНКУРСА 

 

 

Место работы: МАДОУ № 234 «Детский сад 

комбинированного вида» 

Должность: воспитатель 

Квалификационная категория: высшая 

 

Образование:  

Окончила Кемеровский государственный 

университет по специальности «Психолого-

педагогическое образование».  

 

Педагогический стаж: 8 лет. 

ПОПОВА 

Дарья Николаевна  

 

 

 

 

Место работы: МАДОУ № 232 «Детский сад 

комбинированного вида» 

Должность: воспитатель 

Квалификационная категория: высшая 

 

Образование: 

Окончила Кемеровский государственный 

университет по специальности 

«Педагогическое образование». 

  

Педагогический стаж: 18 лет. 

 

ШКАПОВА 

Наталья Владимировна 
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Положение о муниципальном этапе Всероссийского конкурса 

профессионального мастерства работников сферы  

дошкольного образования «Воспитатель года России» 

 

1.    Общие положения 

 

1.1 Настоящее Положение устанавливает порядок организации и 

проведения городского конкурса «Воспитатель года» (далее – 

Конкурс).  

1.2 Учредителем Конкурса является управление образования 

администрации города Кемерово при поддержке Кемеровской 

городской организации профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации. Определяет 

требования к представлению материалов, сроки, состав участников и 

жюри конкурса, конкурсные мероприятия, включая отбор лауреатов и 

победителя Конкурса. 

1.3 Конкурс является муниципальным этапом Всероссийского конкурса 

«Воспитатель года России» и проводится ежегодно. 

1.4 Конкурс направлен на стимулирование непрерывного 

профессионального и личностного роста педагогов дошкольного 

образования, трансляцию лучших образцов педагогической практики, 

пропаганду инновационных идей и достижений. 

1.5 Главные цели Конкурса:  

- создание для педагогических работников дошкольного образования 

условий и стимулов к развитию творческой инициативы, профессиональному 

совершенствованию;; 

- выявление и поощрение наиболее талантливых педагогов, повышение 

социального статуса и престижа профессии; 

- распространение опыта лучших педагогов дошкольного образования г. 

Кемерово. 
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1.6 В состав жюри и конкурсной комиссии входят специалисты управления 

образования администрации города Кемерово, специалисты МБОУ 

ДПО «Научно-методический центр», руководящие работники 

образовательных организаций города, победители и лауреаты 

конкурсов профессионального мастерства, представители 

общественных организаций. 

1.7 В случае возникновения форс-мажорных обстоятельств, часть 

конкурсных мероприятий может быть переведена в дистанционный 

формат. 

 

2. Участники Конкурса 

 

2.1 Участниками Конкурса могут быть педагогические работники со стажем 

педагогической работы не менее 3-х лет, являющиеся гражданами Российской 

Федерации и работающие в муниципальных образовательных организациях 

города Кемерово, реализующих образовательные программы дошкольного 

образования.  

2.2 Победитель до повторного участия в Конкурсе не допускается в 

течение трех лет. 

2.3 Выдвижение кандидатов может проводиться: 

- педагогическим советом дошкольной образовательной организации;  

- профессиональным педагогическим сообществом различного уровня; 

- посредством самовыдвижения. 

 

3. Порядок проведения Конкурса 

 

3.1 Конкурс состоит из заочного и очного этапов. 

3.2 Заочный этап включает 2 конкурсных испытания: Визитная карточка «Я 

– педагог», «Интернет-портфолио». 

«Я – педагог». 

Цель конкурсного испытания – демонстрация конкурсантом 

профессиональных достижений с использованием информационно-

коммуникационных технологий.  

Формат конкурсного испытания – видеоролик продолжительностью до 3 

минут. Видеоролик должен содержать информацию о достижениях конкурсанта 

в профессиональной и общественной деятельности, отражать его 
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профессиональную культуру, демонстрировать современные способы 

педагогической деятельности.  

Организационная схема конкурсного испытания: видеоролик создается 

конкурсантом в заочном режиме и загружается на доступный видеосервис 

(Youtube, Yandex video, Rutube и др.)  с настройкой «доступ к видео только по 

ссылке» (предоставляется ссылка на видео). Ссылка на видеоролик 

прикрепляется при регистрации на Конкурс. 

 Технические требования к видеоролику: возможность просмотра в 

режимах онлайн и оффлайн, ролик должен быть хорошего качества, содержать 

информационную заставку с указанием муниципального образования, 

населенного пункта, образовательной организации, Ф.И.О. конкурсанта.  

Критерии: 

 демонстрация профессиональных достижений педагога в работе с 

воспитанниками; 

 демонстрация достижений педагога в работе с родителями 

(законными представителями) воспитанников; 

 демонстрация достижений педагога в профессиональном 

взаимодействии с коллегами; 

 демонстрация интересов и увлечений педагога, связанных с 

профессиональной деятельностью; 

 демонстрация аспектов профессиональной культуры педагога; 

 демонстрация разнообразия форм, методов и средств педагогической 

деятельности;  

 демонстрация индивидуального стиля профессиональной 

деятельности и оригинальность; 

 соблюдение соответствия видеоряда содержанию; 

 соблюдение целостности и логичности композиции видеоролика; 

 соблюдение временного регламента конкурсного испытания.  

 «Интернет-портфолио»  

Цель конкурсного испытания – демонстрация конкурсантом различных 

аспектов профессиональной деятельности с использованием информационно-

коммуникационных технологий.  

Формат конкурсного испытания: интернет-ресурс участника конкурса 

(страница на интернет-сайте образовательной организации, в которой работает 

участник, или ссылка на личный сайт, размещенная на странице 

образовательной организации), на котором представлены методические 



 

14 

разработки, материалы, отражающие опыт и специфику профессиональной 

деятельности конкурсанта фото- и видеоматериалы. 

Организационная схема проведения конкурсного испытания: адрес 

интернет-ресурса размещается при регистрации на Конкурс. Предоставляется 

только один интернет-адрес. Интернет-адрес должен быть активным при 

открытии посредством входа через любой распространенный браузер.  

Критерии:  

 предоставление авторских материалов по различным направлениям 

деятельности;  

 ориентация содержания материалов на различные целевые категории 

пользователей; 

 отражение содержания материалов основным направлениям 

развития детей в соответствии с требованием федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования (далее – ФГОС ДО);  

 практико-ориентированный характер материалов; 

 отражение современных методических подходов в дошкольном 

образовании;  

 наличие полезных ссылок на ресурсы, посвященные вопросам 

дошкольного образования; 

 четкая структура представления материалов и удобство навигации; 

 возможность осуществления «обратной связи»; 

 использование разных форм представления информации (текстовая, 

числовая, графическая, аудио, видео и др.); 

 регулярное обновление материалов.  

Конкурсные материалы заочного этапа оцениваются экспертами, по итогам 

составляется общий рейтинг участников. Материалы и результаты экспертизы 

заочного этапа передаются жюри очного этапа конкурса. 

3.3 В очный этап Конкурса проходят 10 участников, набравших по 

результатам заочного этапа наибольшее количество баллов 

3.4 Очный этап включает четыре конкурсных испытания: «Моя 

педагогическая находка», «Педагогическое мероприятие с детьми», «Мастер-

класс со взрослыми», «Педагогические дебаты». 

«Моя педагогическая  находка» 

Цель конкурсного испытания – демонстрация конкурсантом 

профессионального мастерства в различных аспектах педагогической 

деятельности.  
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Формат конкурсного испытания: выступление конкурсанта, 

демонстрирующее наиболее значимые в его деятельности методы и\или 

приемы обучения, воспитания и развития детей дошкольного возраста, способы 

и формы взаимодействия с родителями (законными представителями) 

воспитанников.  

Организационная схема проведения конкурсного испытания: 

последовательность выступлений конкурсантов определяется жеребьевкой. 

Допускается использование визуальных, музыкальных, наглядных, 

презентационных, информационно-коммуникативных средств выразительности 

для достижения целей испытания.  

Продолжительность конкурсного испытания – до 15 минут (выступление 

конкурсанта – 10 минут, ответы на вопросы жюри – 5 минут).  

Критерии: 

 наличие инновационной составляющей демонстрируемых методов/  

приемов/ способов/ форм; 

 развивающий потенциал демонстрируемых методов/ приемов/ 

способов/ форм; 

 результативность демонстрируемых методов/ приемов/ способов/ 

форм; 

 знание теоретической основы применяемых методов/ приемов/ 

способов/ форм; 

 обозначение цели, задачи, планируемых результатов применения 

демонстрируемых методов/ приемов/ способов/ форм; 

 соответствие результатов применению демонстрируемых методов/ 

приемов/ способов/ форм ФГОС ДО; 

 учет потребностей участников образовательных отношений; 

 демонстрация механизмов и способов оценки результативности 

профессиональной деятельности; 

 информационная и языковая грамотность; 

 наличие оригинальных решений педагогических задач. 

«Педагогическое мероприятие с детьми» 

Цель конкурсного испытания – демонстрация конкурсантом 

профессиональных компетенций в области проектирования, организации и 

реализации различных видов развивающей деятельности дошкольников.  

Конкурсное испытание проходит в два этапа:  

1 – проведение мероприятия с детьми 

2 – самоанализ и ответы на вопросы членов жюри.  
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Формат конкурсного испытания: педагогическое мероприятие с детьми в 

образовательной организации дошкольного образования.  

Организационная схема проведения конкурсного испытания: возраст детей 

(группа) и тему мероприятия участник Конкурса выбирает при регистрации на 

Конкурс, последовательность выступлений определяется в соответствии с 

расписанием занятий и распорядком пребывания воспитанников в 

образовательной организации.  

Продолжительность мероприятия с детьми – 20 минут. Участник Конкурса 

осуществляет самоанализ проведенного занятия перед членами жюри (до 5 

минут).  

Критерии: 

 соответствие содержания образовательным областям дошкольного 

образования; 

 соответствие содержания возрастным особенностям воспитанников;  

 реализация воспитательных возможностей содержания; 

 создание условий для речевого/ социально-коммуникативного/ 

физического/ художественно-эстетического развития воспитанников; 

 использование приемов привлечения и удержания внимания 

воспитанников; 

 использование приемов поддержки инициативы и самостоятельности 

воспитанников; 

 использование приемов стимулирования и поощрения воспитанников; 

 целесообразность применения средств наглядности и 

информационно-коммуникационных технологий; 

 созданий условий для рефлексии обучающихся по итогам 

мероприятия; 

 обеспечение четкой структуры мероприятия; 

 установление эмоционального контакта с воспитанниками; 

 отсутствие речевых ошибок; 

 демонстрация индивидуального стиля профессиональной 

деятельности; 

 рефлексивная культура. 

 «Мастер-класс со взрослыми». 

Цель конкурсного испытания – демонстрация конкурсантом компетенций в 

области презентации и трансляции в области личного педагогического опыта в 

ситуации профессионального взаимодействия.  
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Формат проведения конкурсного испытания: выступление, 

демонстрирующее элементы профессиональной деятельности, доказавшие 

свою эффективность (приемы, методы, технологии, обучения и развития детей 

дошкольного возраста).  

 Организационная схема проведения конкурсного испытания: мастер-класс 

участников конкурса проводится со взрослой аудиторией. Тему, форму 

проведения мастер-класса (тренинговое занятие, деловая имитационная игра, 

моделирование, мастерская, творческая лаборатория, воркшоп и др.), 

конкурсанты определяют самостоятельно. Последовательность выступлений  

определяется жеребьевкой.  

Продолжительность конкурсного испытания – 10 минут. Ответы на вопросы 

жюри – 5 минут.  

Критерии: 

 значимость демонстрируемого опыта для достижения целей дошкольного  

образования; 

 роль и место демонстрируемых технологий/ методов/ приемов в 

собственной профессиональной деятельности; 

 связь демонстрируемого опыта с ФГОС ДО; 

 результативность используемых технологий/ методов/ приемов; 

 возможность тиражирования опыта в практике дошкольного 

 образования; 

 особенности реализации предоставляемого опыта; 

 комплексность применения технологий, методов, приемов решения 

 поставленной в мастер-классе проблемы/задачи; 

 конструктивное взаимодействие с участниками мастер-класса; 

 культура публичного выступления; 

 использование ИКТ и средств наглядности.  

«Педагогические дебаты» 

Цель конкурсного испытания – демонстрация конкурсантом умения 

формулировать и аргументировать профессионально-личностную позицию 

по вопросам дошкольного образования. 

Формат проведения конкурсного испытания: обсуждение вопросов, 

актуальных для профессиональной деятельности конкурсантов, 

дошкольного образования и российского образования в целом, где каждый 

участник конкурса демонстрирует свою позицию, высказывая суждения по 

существу предмета дебатов и оппонируя сторонникам других точек зрения.  
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Организационная схема проведения конкурсного испытания: участники 

конкурса распределяются по группам, тема озвучивается модератором 

непосредственно перед испытанием.  

Продолжительность конкурсного испытания – до 30 минут на группу.  

Критерии: 

 знание направлений развития дошкольного образования; 

 знание и понимание нормативно-правовых актов, регламентирующих 

дошкольное образование; 

 понимание обсуждаемых профессиональных вопросов; 

 конструктивные и реалистичные предложения путей решения 

обсуждаемых профессиональных вопросов; 

 понимание роли педагога в развитии российского дошкольного 

образования; 

 готовность к совершенствованию профессиональных качеств; 

 демонстрация приоритетов своей профессиональной деятельности; 

 информационная, коммуникативная и языковая культура.  

3.5. Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением 

требований к оформлению, а также от участников, не прошедших электронную 

регистрацию.  

3.6. Материалы, представленные на Конкурс, не возвращаются.  

 

4. Оформление материалов 

 

4.1. Для участия в Конкурсе необходимо пройти электронную регистрацию 

на сайте конкурсного движения МБОУ ДПО «Научно-методический центр» на 

странице конкурса (https://nmckonkurs42.wixsite.com/nmckonkurs/воспитатель-

года). 

Для участия в Конкурсе при регистрации необходимо предоставить в 

Оргкомитет следующие документы и материалы: 

 Анкета участника конкурса по форме, заверенная печатью и подписью 

руководителя образовательной организации (приложение 1); 

 Представление по форме, заверенное печатью и подписью руководителя 

образовательной организации (приложение 2); 

 Согласие на обработку персональных данных (приложение 3); 

 Цветные копии документов участника (сканы в формате .jpg): 

- диплом о профессиональном образовании без вкладыша;  

- трудовая книжка, без сведений о награждении; 

https://nmckonkurs42.wixsite.com/nmckonkurs/воспитатель-года
https://nmckonkurs42.wixsite.com/nmckonkurs/воспитатель-года
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- паспорт (1 стр. и стр. с пропиской); 

- ИНН; 

- пенсионное страховое свидетельство; 

- устав (стр. с полным и сокращенным наименованием образовательной 

организации)  

 Фотографии в формате .jpg, .jpeg,  

- 1 фото – портрет, 

- 2-3 фото – сюжетные (образовательная деятельность с детьми, во время 

игр, прогулки, детских праздников и т.п.); 

 Видеоролик продолжительностью до 3 минут; 

 Интернет-ресурс участника конкурса. 

 4.2 Материалы, оформленные с нарушением настоящего Положения и 

представленные позднее установленных сроков, к рассмотрению не 

принимаются. 

 

5. Подведение итогов Конкурса 

 

5.1 По результатам Конкурса определяется один победитель и два 

лауреата. 

5.2 Победитель конкурса награждается благодарственным письмом 

администрации г. Кемерово. Ему присваивается звание «Победитель городского 

конкурса «Воспитатель года». 

5.3 Лауреаты конкурса награждаются благодарственными письмами 

администрации г. Кемерово. Им присваивается звание «Лауреат городского 

конкурса «Воспитатель года». 

5.4 Все участники очного этапа Конкурса награждаются благодарственными 

письмами управления образования администрации г. Кемерово. Им 

присваивается звание «Финалист городского конкурса «Воспитатель года». 

5.5. Участники конкурса, не вошедшие в число победителей и призеров, 

получают электронный сертификат об участии в конкурсе на электронный адрес, 

указанный при регистрации. 

 5.6 Церемония награждения победителя и лауреатов Конкурса проводится 

на городском празднике, посвященном Дню учителя, «Сердце отдаю детям».  

5.7. Победитель представляет город Кемерово на областном конкурсе 

«Воспитатель года России». 



 

20 

Информационное издание 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

Муниципальный этап 

Всероссийского конкурса 

«Воспитатель года России» 

 

 

 

 

 

Составители: 

Лукашенко Татьяна Александровна 

Свечникова Мария Сергеевна 

 

Вёрстка и дизайн: 

Лукашенко Татьяна Александровна 

Свечникова Мария Сергеевна 

 

 

 

 

Подписано в печать 14.10.2022. 

Бумага офсетная. Формат 60х84/16 

Гарнитура «Times». Печать офсетная. 

Усл. печ. л. 1,25. Тираж 20 экз. Заказ № 500. 

 

МБОУ ДПО «Научно-методический центр» 

650036, г. Кемерово, ул. Гагарина, 118. 



 

21 

ДЛЯ ЗАМЕТОК 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

22 
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